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Czesc!

Komunikat na ekranie pokazuje, ze zaraz dotaczysz do
spotkania, wiec serce troche przyspiesza. Jeszcze jeden gteboki
wdech i... czas zaczac zdalng rozmowe kwalifikacyjna.

Whbrew pozorom rozmowa rekrutacyjna w formie online nie
rézni sie, tak bardzo od swojej tradycyjnej formy. Pomimo braku
bezposredniego kontaktu z rekruterem, nie znika moment, kiedy
robi sie pierwsze wrazenie. R6znica polega na tym, ze zamiast wejs$¢
do sali spotkan w biurze, logujesz sie na spotkanie online. Podobnie
jest z przebiegiem rozmowy — na aplikowane stanowiska mozna
spodziewac sie tych samych pytan, niezaleznie w jaki sposéb odbywa
sie rozmowa.

Ten e-book zostat stworzony, aby rekrutacja online nie
wywotywata juz wiekszych emocji niz jej stacjonarna forma.
Znajdziesz tu praktyczne porady jak przygotowac sie do rozmowy, na
co zwréci¢ uwage podczas jej trwania oraz co mozna zrobi¢, gdy
wszystko zostaje juz w rekach rekrutera. Catosé¢ zostata
przedstawiona w wygodnej formie. Konkretne wskazéwki pozwolg
Ci nie zapomniec¢ o rzeczach oczywistych, ale takze pomoga skupi¢
sie w momencie stresu. Na koncu poradnika znajdziesz gotowa check
liste, ktéra mozesz wydrukowac. tatwo odznaczysz to, co juz za Toba
i sprawdzisz, co jeszcze warto zrobic.

Przed Toba wycieczka krok po kroku przez wszystkie etapy,
o ktoérych dobrze przygotowany kandydat powinien pomyslec,

przygotowujac sie do rozmowy rekrutacyjnej.

Wchodzisz w to?

Aleksandra Ziemba
HR EACTIVE #wiemyjak
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Wszystko zaczyna sie w momencie, kiedy odbierasz telefon
od rekrutera lub otrzymujesz radosnego maila. Po drugiej stronie
czeka na Ciebie informacja o zaproszeniu na rozmowe, wiec
zdecydowanie moze rozpierac¢ Cie duma! Niewatpliwie Twoje CV
wyroznito sie na tle pozostatych i dzieki temu wezmiesz udziat w
nastepnym etapie procesu rekrutacyjnego.

(J Umawiajac spotkanie, sprawdz swoj kalendarz.

Niby jest to oczywiste, ale w momencie, duzych emocji,
tatwo dac¢ sie ztapa¢ w putapke dostosowania do pierwszego
mozliwego terminu. Zdarza sie, wtedy zapomniec¢ o istotnych
wydarzeniach. Pamietaj, ze rekruterzy sg Swiadomi, iz mozna miec
inne zobowigzania. Popros o chwile cierpliwosci, jezeli rozmowa
jest telefoniczna i zerknij na swoje plany na nadchodzace dni. Nie
bedzie to odebrane, jako niegrzeczne, a zaoszczedzi czasu na
ewentualnym przektadaniu spotkan. Podobnie warto zachowac
sie, jezeli rozmowa przebiega za posrednictwem maili. Zamiast
wysytaC pospiesznie wiadomos¢, sprawdz wszystko i umow
dogodny dzien oraz godzine.
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Pierwszy krok juz za Toba. Znasz doktadng date i godzine
spotkania. Rzadko zdarza sie, ze rozmowa nastepuje juz kolejnego
dnia. Jesli jednak tak by sie stato, nie denerwuj sie na starcie.
Zacznij od porzadnego researchu!

Bardzo wazne jest, aby poznac firme, do ktérej aplikujesz.
Jezeli to juz za Tobg — swietnie! Jesli jednak nie byto okazji
wczesniej poczytaé o potencjalnym pracodawcy, internet bedzie
tu bardzo pomocny!

Nie wiesz, czym wyrdzni sie Twoja konkurencja, ale z
pewnoscig zrobisz dobre wrazenie, jesli bedziesz znac kilka faktow
o hipotetycznym, przysztym miejscu pracy.

(O Sprawdi strong internetowg

To pierwsza rzecz, ktérg warto zrobié, aby dowiedzie¢ sie
kilku podstawowych rzeczy o ofercie oraz firmie. Jezeli Twoja
aplikacja zgtaszana byta przez portal z ogtoszeniami o prace,
sprawdz dla pewnosci, czy w zaktadce na docelowej stronie nie ma
odpowiedzi na pojawiajace sie u Ciebie pytania. Moze by¢ to tez
zrodto dodatkowych informacji. Wchodzac na strone, powinna
rzuci¢ Ci sie w oczy jej nazwa i gtdwne hasta, ktére moga by¢
Zwigzane z misja firmy.

Dobrym pomystem bedzie zapoznac sie z publikacjami na
blogu, jezeli takowy istnieje. W zaleznosci od stanowiska, na ktére
aplikujesz, warto zainteresowac sie tematami z nim zwigzanymi.
Poswie¢ takze chwile na zapoznanie sie z ogdlnymi akcjami
przeprowadzanymi w firmie.
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(3 Zerknij na social media

Wiekszos¢ z nas korzysta z mediéw spotecznosciowych

prywatnie, ale nie mozna zapomina¢, ze istniejg takze konta
firmowe! Instagram czy Facebook mogg pokaza¢ duzo o
przysztym pracodawcy. Podobnie mozemy wykorzystac¢ LinkedIn.
Juz po samych postach mozesz wstepnie zorientowac sie, jakie
podejscie do team buildingu oraz zespotu panuje w danym
przedsiebiorstwie.

Beda to oczywiscie przypuszczenia, jednak to dobra baza

do wyrobienia sobie wstepnej opinii i pojawienia sie pierwszych

pytan. SprawdZz publikacje, najnowsze osiggniecia oraz

zatrudnione osoby. Im wiecej informacji zbierzesz, tym pewniej

bedziesz sie czu¢ w trakcie rozmowy. Wplecenie informacji o

firmie w Twoich wypowiedziach moze pokazaé zaangazowanie i

motywacje.

(J Zapoznaj sie z opiniami i... weZ na nie poprawke

Sekcje z komentarzami to zawsze miejsce, gdzie tocza sie
najbardziej burzliwe dyskusje. Podobnie jest tez na forach z
opiniami o pracodawcach. Warto zapoznac¢ sie z informacjami,
jakie pisza pracownicy, czy byli cztonkowie Zespotu. Pamietaj
jednak, ze najtatwiej poswiecic¢ jest czas na napisanie ztej opinii.
W momencie, gdy wszystko jest dobrze, mato oséb zaprzata sobie
gtowe, dodawaniem pochwalnych komentarzy. Jezeli cos Cie
zaalarmowato, warto zapytac o to na rozmowie.

By¢ moze po nieprzyjemnej sytuacji zostaty juz wdrozone
zmiany?



Dzien przed rozmowg
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Oczywiscie, czes¢ z tych rzeczy mozna zrobi¢ wczesniej,
jednak dzien przed, to ostateczny termin kiedy warto miec je
odhaczone.

(3 Zorientuj sie, czy w Twojej okolicy nie ma
zaplanowanych przerw w dostawie pradu lub
internetu

To jedna z rzeczy, ktéra potrafi zaskoczy¢, a wystarczytoby
zerkna¢ na ogtoszenia ustugodawcow. Mowa tutaj o planowanych
przerwach w dostawach, a nie o losowych awariach, ktérych nie
jestes w stanie przewidziec.

Jezeli taka sytuacja ma szanse wystgpié¢, sprawdz, czy w
Twojej okolicy jest dostepny work space lub cicha kawiarnia.
Sprawdzi sie do tego takze wynajeta kabina do pracy w miejskiej
bibliotece lub pokéj w mieszkaniu przyjaciela. Z pewnoscig dobrze
jest mie¢ natadowany laptop, telefon lub tablet na wypadek nagtej
przerwy w dostawie pradu.

Warto pamieta¢ takze o alternatywie dla tacza
internetowego — jezeli dojdzie do nagtego przerwania internetu,
Twaj telefon moze postuzyc za hot spot. Zerknij na ustawienia, jak
szybko go podtaczy¢ do urzadzenia, na ktérym bedzie prowadzona
rozmowa.



(J Sprawdz niezbedny sprzet

Na rozmowie zdalnej bedzie Ci potrzebny sprawny
mikrofon oraz kamera. To, czy wykorzystasz wbudowany system
gtosnikow w urzadzeniu, czy tez podtaczysz stuchawki, zalezy juz
od Ciebie. Z doswiadczenia jednak wiemy, ze stuchawki pozwalaja
na wieksze skupienie na rozmowie i wyttumienie dzwiekéw z
zewnatrz.

W  mailu podsumowujacym informacje o spotkaniu
powinna znalez¢ sie réwniez wiadomos¢ o wykorzystywanej
platformie do spotkan zdalnych. W wiekszosci przypadkéw bedzie
to Google Meets albo Microsoft Teams. Koniecznie sprawdz, z
jakiego rozwigzania korzysta firma i przetestuj swoj sprzet. Aby
sprawdzi¢, czy na pewno wszystko jest okej, mozesz stworzyc
testowe spotkanie na konkretnej platformie i upewnic sie, ze
Twoje akcesoria dziataja.

(J Uporzadkuj biurko oraz swojg przestrzen

Gdy bedziesz testowac sprzet, mozesz takze zobaczy¢, co
jest widoczne na obrazie spotkania. Spokojnie! Nikt nie oczekuje
od Ciebie, przenoszenia biurka na tto biatej sciany lub biblioteczki
ksigzek branzowych. Dobre wrazenie zrobi po prostu
uporzadkowana przestrzen.

Jezeli za Toba widoczne jest tdzko, postaraj sie, aby byto
one poscielone lub ztozone. To samo tyczy sie poétek lub szafek —
jezeli jest taka mozliwos¢, uporzadkuj je tak, aby nie odwracaty
uwagi rozmowcy.

Warto tez zadbac o biurko! Uprzatnij niepotrzebne rzeczy i
koniecznie przygotuj sobie notes oraz dtugopis. To pozwoli Ci w
razie potrzeby zanotowac najwazniejsze kwestie.
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(3J Przygotuj stroj

To bardzo wazny punkt, o ktérym w domowym zaciszu
zdarza sie zapomniec¢. Twoéj wyglad jest tak samo wazny na
spotkaniu stacjonarnym, jak i na zdalnym. Chodzi tutaj gtéwnie o
czyste i schludne ubrania.

Odswiez i wyprasuj rzeczy, ktére masz zamiar zatozyc.
Upewnij sie takze, ze Twdj ubidr jest kompletny! To, ze na
spotkaniu wida¢ Cie jedynie od ramion w gore, nie znaczy, ze nie
zaistnieje sytuacja, w ktérej bedzie trzeba nagle wsta¢ od
komputera. Pamietaj o tym i przygotuj sie doktadnie tak samo, jak
na rozmowe w biurze.

3 Uprzedi wspdtlokatordw lub sasiadéw

Jezeli mieszkasz z innymi osobami, warto uprzedzi¢ je, ze o
konkretnej godzinie masz wazng dla Ciebie rozmowe.
Potrzebujesz wtedy spokoju i ciszy. Nie bdj sie tego
zakomunikowac!

Mozesz takze porozmawiac z sgsiadami. Kiedy wiesz, ze na
Twoim pietrze odbywa sie remont, nie jest niczym ztym poprosic,
aby na kilkadziesiagt minut specjalisci zajeli sie Izejszymi pracami
niz kucie Scian.
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(J Przypomnij sobie mocne i stabe strony

Sa takie pytania, ktérych w gruncie rzeczy mozna sie
spodziewaé. Oczywiscie nie mozna by¢ w 100% pewnym, ze
padna. Nie zaszkodzi jednak by¢ na nie przygotowanym. Jednym z
takich klasykow jest pytanie o Twoje mocne oraz stabe strony.
Zastanéw sie, co jest istotne z punktu widzenia stanowiska, o
ktére zabiegasz. Warto szczegdlnie wyeksponowacd te pozytywy,
ktére beda uzyteczne w firmie, do ktoérej aplikujesz. Przy wadach
za to, czesto nie wiadomo co powiedzie¢, aby przystowiowo, nie
strzeli¢ sobie w kolano.

Na spokojnie zastanéw sie, co chcesz odpowiedzied.
Rozwaz jak ujag¢ w stowa to, co chcesz przekaza¢ i co
najwazniejsze, pamietaj o szczerosci!

(J Dlaczego whasciwie zainteresowata Cig ta firma?

To tez jedno z bardzo popularnych pytan. Rekruterzy
zwyczajnie chca pozna¢ Twojg motywacje. Tutaj jak najbardziej
przydadza Ci sie zebrane wczesniej informacje. By¢ moze jest to
misja, jakg komunikuje firma, a moze grono specjalistéw i nacisk na
rozwoj pracownikéw?

Pamietaj, ze Twoje odczucia sg subiektywne. Dla jednych
najwieksza  motywacja bedzie po prostu atrakcyjne
wynagrodzenie, a innych przekona atmosfera, czy mozliwos¢
pracy zdalnej.

Podstawg Twojej wypowiedzi bedzie szczerosé¢ i
autentycznosé.
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OJ Ty tei przygotuj sobie pytanial

Wszystko to, co w drodze researchu nasuneto Ci sie na
mysl, warto zanotowaé. Pytania, na ktére zabrakto odpowiedzi w
ofercie lub na stronie firmy warto zada¢ bezposrednio
rekruterowi.

Prawdopodobnie podczas rozmowy pojawi sie moment,
gdy sam rozmoéwca zapyta o nurtujgce Cie kwestie. Nie bgj sie i
powiedz, ze masz przygotowane kilka pytani teraz je odczytasz.

(3J Ustal swoje oczekiwania finansowe

To trudne, jednak szalenie wazne zadanie. Warto od
poczatku komunikowaé, czego oczekujesz, dzieki czemu obie
strony beda wiedziaty na czym stoja. Zorientuj sie, jak wygladaja
widetki ptacowe na stanowisku, na ktére aplikujesz. Postuzg Ci do
tego rdézne badania i rankingi przygotowywane przez portale
ogtoszeniowe lub GUS.

Wez pod uwage swoja wiedze, umiejetnosci, korzysci, jakie
z Twojej obecnosci bedzie czerpac firma oraz zdobyte dotychczas
doswiadczenie.

(3 A few words in english...

Dawno nie byto okazji do rozmowy w innym jezyku, a
wiesz, ze bedzie on wymagany? Pocwicz! Mozesz to zrobi¢ z
domownikami, kolezankg lub nawet przed lustrem. Wazne, aby
choc kilkanascie minut spedzi¢ na rozmowie na gtos.

To pozwoli Ci oswoi¢ sie z brzmieniem oraz wymowsa, a
dzieki temu unikng¢ kolejnego czynnika stresu i nienaturalnej
formy.
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3 Ustal swoja dyspozycyjnosé

Rekruter ma przed sobg zadanie, aby obsadzi¢ stanowisko
odpowiedniag osobg w odpowiednim czasie. Mozna by¢ wiec
pewnym, ze bedzie ciekaw tego, kiedy jestes w stanie rozpoczaé
SWO0jg nowa przygode.

Przemysl doktadnie od kiedy mozesz zaczaé prace i
przygotuj sobie takg odpowiedz na rozmowe.

(J Przypomnij sobie wazne informacje branzowe

Mozliwe, ze podczas rozmowy ustyszysz kilka pytan o
wiedze, ktéra bedzie potrzebna na danym stanowisku.

Najlepiej doktadnie przeanalizowaé oferte oraz opisane w
niej wymagania. Na tej podstawie sprawdz, czy wszystko jest dla
Ciebie jasne. Jesli nie, masz mozliwos¢é przypomniec sobie jakies
zagadnienie.

(3 Pora na dobranoc...

Jedna z najwazniejszych rzeczy, ktore koniecznie trzeba
zrobi¢ dzien przed rozmowa to... wyspac¢ sie! | tak, bedac
swiadomym jaki stres Ci towarzyszy, moze by¢ ciezko zasnac. To
absolutnie normalne. Warto jednak zadbaé¢ o relaksujacy Cie
rytuat.

Na kazdego bedzie dziatac co$ innego, wiec skup sie na tym
co Tobie pomaga w takich sytuacjach.

Moze to ulubiony napdj, wyciszenie lub ulubiona ksigzka
rozproszg Twoje mysli? Odpocznij i zresetuj umyst, tak zeby rano
wstac w petnej gotowosci do dziatania.



19-30 min przed rozmow3
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(3 Przygotuj wode

Nierzadko zdarza sie, ze w parze ze stresem przychodzi
suchos¢ w gardle i pojawia sie kaszel.

Przygotuj sobie szklanke wody, tak aby w razie, gdy
poczujesz sie niekomfortowo, napic sie i wréci¢ do odpowiedzi.

(3O Smacznej kawusi... tylko czy warto?

To, czy warto wypic kawe, zalezy od Ciebie. Jezeli wiesz, ze
po niej nabierasz wigoru, a akurat teraz przydatby Ci sie zastrzyk
energii, wypij ja! Jednak, jezeli wiesz, ze kofeina tylko wzmaga u
Ciebie poczucie wewnetrznego roztrzesienia — odpusc ja i nie
doktadaj sobie dodatkowego stresu.

O Swoje potrzeby zatatw przed spotkaniem...
nie w trakcie!

Zdarza sie, ze nie mozna okresli¢, ile doktadnie potrwa
rozmowa. Madrym posunieciem jest, wiec zawczasu zatatwic
swoje potrzeby fizjologiczne.

Przerywanie spotkania nie musi, ale moze skroéci¢ czas,
ktéry przeznaczyt dla Ciebie rekruter.
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15-30 min przed

J Ubierz sig we wezesniej przygotowane ubrania

Aby unikng¢ nieoczekiwanej plamy na przygotowanym
przez Ciebie stroju, zatéz go tuz przed sama rozmowa.

Umowmy sie, widok pasty do zebow na ciemnej marynarce
to cos, czego raczej chcesz uniknac.

(O Biurko marzef

Od weczoraj masz ogarniete biurko, aby nie rozpraszato
Twoich mysli. Upewnij sie, czy na pewno masz przygotowany
wczesniej dtugopis z notesem.

Masz kartke z ewentualnymi pytaniami w zasiegu reki?

(J Hej! Pamigtajcie, ze mam rozmowe!

Zanim zasigdziesz do spotkania, warto po raz ostatni
przypomnie¢ domownikom o Twoim spotkaniu.

Jezeli wracajg do domu po tym, gdy Twoja rozmowa sie
zacznie, mozesz im zostawi¢ notatke na blacie w kuchni albo na
lodéwece.
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(J Co jesli mam zwierzatko?

Codzienni towarzysze, pomimo ze to najwspanialsi kumple,
czasem potrafia wyprowadzi¢ z réwnowagi. W najmniej
oczekiwanym momencie mogg urzadzi¢ dzikie harce lub gtosna
serenade. Czasem nic na to nie mozna poradzic¢ i trudno.

Jezeli jednak wiesz, ze Twdj pupil od rana wykazuje sie
nadmierna energia, postaraj sie je czyms zajac.

By¢ moze ulubiony przysmak podarowany przed samym
spotkaniem zajmie uwage zwierzaka?

(3 Ostatni rzut okiem

Jeszcze przed samag rozmowa, zerknij czy nie przerwato
tacza z internetem. Jak to moéwig, ztosliwos¢ rzeczy martwych
bywa bardzo ucigzliwa.

(J Spokojnie usigdz i wez gteboki wdech

Kiedy zostaje 15 min do spotkania, postaraj sie usigs¢ na
spokojnie przed monitorem. To moment, kiedy Twoje mysli moga
by¢ wyjatkowo rozbiegane. Skup sie wtedy na jakiejs metodzie
relaksacyjne;j.

Sposobdéw na rozluznienie znajdziesz w internecie bardzo
duzo, jednak najtatwiejsze do wykonania s3 techniki oddechowe,
wiec... wdech i wyyyydech!



Rozmowa rekrutacyjna
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(J Pierwsze wraienie robi sie tylko raz!

Gdy wchodzisz do biura, sciskacie sobie dtonie i siadacie do
stotu. Juz od przekroczenia progu Twoje zachowanie wysyta
komunikaty, a rekruter wyrabia sobie o Tobie zdanie.

Nie inaczej jest w momencie dotaczenia do rozmowy
zdalnej. Nie bdj sie przywita¢ rozmowcow usmiechem. Spokd;j i
pewnos¢ siebie beda tutaj duzym atutem. Twéj odbidr bedzie
zdecydowanie lepszy, a rozmowa, dla obu stron, przyjemniejsza.

(3 Punktualnosé to dobra cecha

Zanim zaczniesz mowi¢ o swoich zaletach jako pracownika,
wiedz, ze pokazujesz je w praktyce juz na wstepie. Punktualny
kandydat zawsze bedzie lepiej odbierany niz ten, ktoéry sie spdznia.

Pamietaj, ze spbznianie sie bez wczesniejszej informacji,
jest po prostu niegrzeczne. Moze by¢ takze odebrane jako brak
szacunku do danej osoby i jej czasu.

(3 Houston? Mamy problem!

Link do rozmowy, ktéry dostaliSmy, nie dziata, a po
dotaczeniu do rozmowy nie styszymy prowadzacego rozmowe. Co
zrobi¢? Najwazniejsze — nie panikuij.

Niezwtocznie skontaktuj sie z osoba odpowiedzialng za
umowienie Waszego spotkania i wyjasnij, jaki pojawit sie problem.
Wspélnie na pewno znajdziecie rozwigzanie.



EACTIVE

#wiemyjak

(3 Co sie stanie, to sig nie odstanie

W trakcie Twojej rozmowy moga pojawic sie zaktécenia lub
rézne rozpraszacze. Jesli wiesz o mozliwosci ich wystgpienia, daj o
tym zna¢ na poczatku rozmowy. Za zaktdécenia mozesz tutaj
rozumiec¢ przyktadowo, kuriera z paczka lub swojego zwierzaka
znudzonego zabawka.

Rozmowa zdalna przebiega w troche innych warunkach.
Przez to obie strony powinny mie¢ wiekszg dawke
wyrozumiatosci. Dopoki wszystko komunikujesz szczerze i szybko,
mozesz liczy¢ na zrozumienie.

(J Nie kraz, wokét tematdw

Gdy dostajesz konkretne pytanie, skup sie na konkretnej
odpowiedzi! Czas rozmowy rekrutacyjnej jest ograniczony i to w
Twoim interesie lezy, aby wykorzystac go jak najlepiej.

Odpowiadaj na zadane pytania konkretnie i nie lgj
przystowiowej wody. Czasem dzieje sie tak, ze potrzebujesz chwili
do namystu, aby odpowiedzieé¢ na zadane pytanie — komunikuj to!
Nie jest niczym ztym, poprosi¢ o sekunde na pozbieranie mysli.
Jezeli nie znasz odpowiedzi na pytanie, takze nie bdj sie,
powiedzie¢ “nie wiem”. Lepiej szczerze przyznac sie do niewiedzy,
niz strzeli¢ gafe, z ktdrej pdzniej trudno bedzie sie wycofac!



Rozmowa rekrutacyjna

(3J Woda do picia i spokojny oddech

Ztapanie zadyszki w trakcie rozmowy to czesty problem
kandydatow. Zatrzymaj sie podczas wypowiedzi, wez gteboki
wdech lub dwa i spokojniejszym tempem kontynuuj watek.

Dodatkowo miej w zasiegu wzroku Twojg pomocniczke —
wode! Siegaj po nig w kazdym momencie, kiedy czujesz, ze jest
potrzebna.

(J Pamigtaj o pytaniach!

Kiedy dojdzie do momentu, w ktérym mozesz zadawacd
pytania, nie wycofuj sie! Przygotowane pytania, swiadczg o tym,
ze kandydat jest dociekliwy i przygotowany do rozmowy.

Zaznacz rozmoéwcy, ze taka liste posiadasz i ze masz zamiar
notowac, aby nic Ci nie umkneto.
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(J Otrzasnij sie! Jestes juz pol

Po rozmowie rekrutacyjnej warto wsta¢ od biurka i
przenies¢ mysli na inng czynnosé. Niektore osoby maja tendencje
do roztrzasania stéw i wypowiedzi. Zadreczaja sie, czy aby na
pewno zostaty poprawnie zrozumiane.

Prawda jest taka, ze rozmowa jest juz za Toba. IdZz na
spacer, poczytaj ksigzke lub pograj w gre. Wszystko, co od Ciebie
zalezato, na ten moment, zostato zrobione! Dobra robota!

O Sprawdzaj skrzynke mailowa

Raz dziennie zerknij na skrzynke mailowa. Spodjrz takze do
takich folderéw, jak przyktadowo SPAM. W zaleznosci od tego, jak
dalej bedzie przebiegat proces rekrutacyjny, mozesz spodziewacd
sie wyniku rekrutacji, ale takze dodatkowych zadan testowych lub
zaproszenia na kolejng rozmowe.

(3 Nieznajomy numer?

Pamietaj! Rekruter moze zadzwoni¢ z innego numeru
telefonu, niz ten, z ktérego kontaktowat sie z Tobg za pierwszym
razem. Nie unikaj potaczen od niezapisanych numeréw. Moze sie
okazad, iz jest to wtasnie potaczenie z firmy.

Jezeli nie masz pewnosci, czy potaczenie jest bezpieczne,
zawsze mozna wysta¢ wiadomos$¢ mailowa lub SMS z pytaniem,
czy z tego numeru prébowano sie z Tobg skontaktowac.
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(3 Pocos jest ten kontakt

Co zrobi¢ jesli po rozmowie przypomniato Ci sie istotne
pytanie? Skorzystaj z kontaktu, ktéry juz masz. Zamiast
pozostawac z pytaniem sam na sam i domysla¢ sie odpowiedzi,
kieruj je bezposrednio do rekrutera! To osoba, ktéra jest
odpowiedzialna za kontakt z Toba. Najpewniej wtasnie ona zna
odpowiedz, dzieki czemu moze rozjasni¢ Ci sytuacje.

(3J Nie rezygnuj z obserwowania firmy

Warto nie rezygnowac z obserwacji firmy w momencie, gdy
juz tylko czekamy na wiadomos¢ zwrotna. To nadal skarbnica
wiedzy, czy to miejsce pracy jest dla Ciebie odpowiednie.
Dodatkowo twoja aktywnos¢ w mediach spotecznos$ciowych firmy
moze by¢ przypomnieniem o wspélnej rozmowie.

(J Pozytywne przycigganie

Na koniec trzeba wspomnieé, ze niektére procesy
rekrutacyjne trwajg dtugo i nie ma jak ich przyspieszy¢! Nie mysl o
wynikach rekrutacji dzien w dzien i nie sprawdzaj goraczkowo
maila co godzine. Nie zamykaj sie tez na inne rozmowy
rekrutacyjne, poniewaz zawsze warto miec kilka opcji.

Postaraj sie myslec¢ pozytywnie i badZz pewny swoich mozliwosci.
Grawitacja i prawo przyciggania dziatajg bardzo mocno na naszym
globie, wiec uwierz, ze dobre mysli tez sie do Ciebie przyklejaja!
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Jak to jest z tg pracg zdalng?

Imiana tendencji pracy ze stacjonarnej na hybrydow3 oraz zdalng.

Marzec 2020 roku byt momentem przetomowym dla wielu firm.
Podstawowym wyzwaniem, jakie pojawito sie w wiekszosci branz,
szczegolnie tych zwigzanych z marketingiem oraz IT byta szybka
transformacja formy pracy z tradycyjnej na te w petni zdalna.

Jak podaja dane z raportu sporzadzonego przez Eurostat, w catej
Unii Europejskiej zaobserwowano wzrost ilosci pracownikéw
wykonujacych swojg prace z domu w stosunku do ogdlnej liczby
zatrudnionych. Wielu ekspertéw wypowiada sie, ze pandemia zwyczajnie
przyspieszyta o prawie dekade to, co i tak musiatoby nastgpi¢ w celu
dostosowania sie do Zmieniajacej rzeczywistosci.

Jezeli chodzi o dane, to Polska plasuje sie ponizej unijnej Sredniej.
Warto jednak zauwazy¢, ze w naszym kraju nastgpit az dwukrotny
wzrost liczby oséb pracujacych w formie remote work (8,9% w 2020
roku, gdy w 2019 roku byto to jedynie 4,6%).

Jak okreslita Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci w
jednym ze swoich artykutéw, praca zdalna przestaje byc juz traktowana
jako benefit. Nie jest ona oczywistoscia, jednak coraz czesciej mozemy
zauwazy¢, iz jest ona wymieniana w ofercie obok wynagrodzenia
i stanowi dla kandydatéw zdecydowany atut.
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Jak to jest z tg pracg zdalng?

Zalety i putapki pracy zdalnej

Praca zdalna to catkiem spora rewolucja na rynku pracy.

Jednym z najwiekszych jej pluséw, jest brak ograniczen co do
miejsca wykonywania obowigzkéw. Podstawowym warunkiem jest
stabilne tacze i bezpieczne potaczenie, a to czy praca wykonywana jest z
miasta, gdzie znajduje sie siedziba firmy, czy odlegtej o 500 km
miejscowosci nie ma juz zadnego znaczenia. W tym przypadku
przeszkoda mogga faktycznie sta¢ sie strefy czasowe, jezeli brane pod
uwage sa odlegte zakatki swiata. Wiele firm jednak wychodzi z zatozenia,
ze elastyczne godziny pracy oraz remote work pozwalajg na
skompletowanie Zespotu wybitnych specjalistéw. Wszystko zalezne jest,
wiec od stanowiska, form komunikacji i decyzji manageréw.

Chec bycia niezaleznym od miejsca wykonywania pracy widac
szczegolnie u mtodszych kandydatow. Pokolenie Z w odrdéznieniu od
pokolenia Y, nie chce czu¢ sie bardzo zwigzane fizycznie z jednym
miejscem. Mtodzi ludzie, tym bardziej teraz, cenig sobie niezaleznos¢,
unikaja kredytéw dtugoletnich i pozostawiaja sobie przystowiowa furtke,
jesli chodzi o zmiane miejsca zamieszkania. Remote work umozliwia im
poczucie niezaleznosci i daje swobode dziatania, co podnosi komfort

pracy.

Rozwiazan na prace zdalng jest wiele. Pojawiajg sie tutaj tez takie
definicje jak digital nomad oraz workation. Sg to sposoby taczenia pracy z
odpoczynkiem w innym miejscu, czy podrézowaniem. Warto pamietac
jednak, ze nie zastepujg one tradycyjnej formy wakacji. Wtedy relaks
odbywa sie bez zadnych obowigzkdw.

Oszczednos¢ czasu to kolejny z atutéw pracy zdalnej. Wiele oséb
zatrudnionych w tej formie deklaruje, ze zaoszczedzony czas na
dojazdach ma mozliwos¢ wykorzysta¢ przyjemniej lub bardziej
produktywnie.
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Jak to jest z tg pracg zdalng?

Zalety i putapki pracy zdalnej

Na co najczesciej skarzg sie Zespoty, jezeli chodzi o remote work?
Jest to oczywiscie brak bezposredniego kontaktu ze wspdotpracownikami
oraz wieksze wyzwanie, jakim staje sie utrzymanie work-life balance.
Dobrg alternatywa wdrazang w firmach sg wszelkie usprawnienia
zwigzane z komunikacje, a takze zdalne formy integracji. O sposobach na
przeprowadzenie takich spotkarn mozesz przeczytaé¢ w naszym artykule
"Integracja Zespotu pracujgcego zdalnie, czy to mozliwe?”.

Jak kazdy aspekt, tak i praca zdalna posiada wiele plusow i kilka
istotnych minuséw. W odczuciu Zespotu pracujagcego w EACTIVE jest
ona oceniana pozytywnie. Dowodza tego gtosy w ankietach
przeprowadzanych w celach badania satysfakcji pracownikéw. Jestesmy
jedna z firm, ktére juz teraz deklaruja, iz wyboér formy pracy pozostaje w
rekach pracownika. Przez to stale staramy sie monitorowacd
usprawnienia techniczne oraz nastroje w Zespole. Wszystko po to, aby
codziennie stawac sie lepszym miejscem pracy dla nas samych oraz
kolegdw i kolezanek, ktérzy dopiero do nas dotacza.

W koncu przeciez #wiemyjak! :)


https://www.eactive.pl/kariera/o-pracy-w-branzy/integracja-zespolu-pracujacego-zdalnie-czy-to-mozliwe/
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[akonczenie

Zespoty przechodzace na prace zdalng zmagaty sie z wieloma
nowymi rzeczami, ktére wymagaty od nich elastycznosci i nauki.
Przygotowujac sie do rozmowy rekrutacyjnej zdalnej, nie zapominaj,
wiec ze Twoi rozméwcy nie raz stawali przed roznymi wyzwaniami
spotkan wirtualnych. Kandydaci czesto zapominajg, ze po drugiej
stronie ekranu znajduje sie cztowiek. Zdaje sobie on sprawe z
Twojego poddenerwowania, stresu i czynnikdw niezaleznych od
Ciebie. Warto sobie to uswiadomic i podejs¢ do catego spotkania
zwieksza rezerwa.

Gdyby trzeba byto podsumowac, co jest najwazniejsze przy
rozmowie online, to zdecydowanie — komunikacja i szczerosc!
W dobie tak powszechnie dostepnych informacji warto szybko
komunikowac¢ o réznych zdarzeniach. Pamietaj réwniez, ze rozmowa
zdalna, nie oznacza, ze mozemy puszcza¢ wodze fantazji. Twoje
umiejetnosci beda weryfikowane doktadnie tak samo, jak bytoby to
w przypadku pracy stacjonarnej. Podczas spotkania trzymaj sie wiec
faktow i swojego doswiadczenia.

Usmiech, jak przy kazdym kontakcie z cztowiekiem moze
zdziata¢ wiele, takze nie rezygnuj z niego! A juz na pewno nie
dlatego, ze dzieli Was ekran!

Za Ciebie, jako kandydata caty Zespot EACTIVE trzyma
mocno kciuki! Niech Twoje procesy rekrutacyjne beda szybkie
i przyjemne. W przygotowaniu do nich pomoze Ci nasz e-book, wiec
wiemy, ze poradzisz sobie Swietnie!



Serdecznie zapraszamy Cie do sprawdzenia naszych
ofert i sprobowania swoich sit w procesach
rekrutacyjnych do EACTIVE #wiemyjak!

Zeskanuj kod QR, lub kliknij w link i dotgcz do nas!

Oferty pracy: Oferty staiy:
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Nad publikacjg pracowat Zesp6t HR: Aleksandra Ziemba oraz Anna Bielat

EACTIVE AGENCJA SEO & PERFORMANCE MARKETINGU = hr@eactive.pl =~ www.eactive.pl
#wiemyjak


mailto:marketing@eactive.pl
http://www.eactive.pl
https://www.eactive.pl/kariera/oferty-pracy/
https://www.eactive.pl/kariera/oferty-stazy/

Umowienie terminu rozmowy
O Sprawdzenie dostepnosci w kalendarzu.
Po umdwieniu terminu rozmowy
O Research firmy.
O Sprawdzenie opinii o firmie.
Dziei przed rozmowa
Sprawdzenie przerw w dostawie pradu i internetu w okolicy.
Diagnoza sprawnosci sprzetu.
Uporzadkowanie biurka i otoczenia.
Przygotowanie stroju.
Przekazanie informacji dla wspdlokatorow/sgsiadow.
Wypisanie mocnych i stabych stron.
Okreslenie motywacji do pracy w firmie.
Przygotowanie pytan.
Ustalenie oczekiwan finansowych.
Przypomnienie jezykow obcych.
Ustalenie swojej dyspozycyjnosci.

Odswiezenie wiedzy branzowe;.
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Odpoczynek i wyspanie sie.
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15 - 30 min przed rozmowg

O Przygotowanie wody.

(O Zatatwienie potrzeb fizjologicznych.
O Ubranie sie.

O Ogarniecie biurka i rozpraszaczy.

O Przypomnienie wspdtlokatorom/sgsiadom o rozmowie.

O Cwiczenie relaksacyjne i spokaj.
W trakcie rozmowy rekrutacyjnej

O Dobre, pierwsze wrazenie.

O Punktualnosé.

O Konkretne odpowiadanie na zadane pytania.

(O Zadanie wczesniej przygotowanych pytan.

O Spokojny oddech, usmiech i woda.

Po rozmowie rekrutacyjne;j

O Sprawdzanie skrzynki mailowe;.

O Odbieranie telefonu.
O Obserwacja firmy w internecie.

O Korzystanie z kontaktu z rekruterem.

O Pozytywne myslenie.
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