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Onboarding,

jako zbior odpowiednich

dla organizacji, komponentow
wdrozenia nowego Cztonka Zespotu
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Onboarding jako zbior odpowiednich
komponentow

Zatrudniamy
“Go Team” Atmosfera Komunikacja Praca zdalna Ludzi, nie
stanowiska
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BusinessPartner EACTIVE



Onboarding w EACTIVE w 21 krokach

v Jan Kowalski

. Rozmowa z HR (omdwienie dokumentu: Zasady Firmowe EACTIVE #wiemyjak)

o

1. Informacja o zatrudnieniu do dziatu HR 12. Oprowadzenie pracownika po firmie (szczegotly)

]

Spotkanie wprowadzajgce w stanowisko

w

Wystanie potwierdzenia z ustalonymi informacjami do kandydata 1

w

-~

Wystanie maila do dziatu Finance & Administration Spotkanie podsumowujace pierwszy miesigc wspotpracy

o~
w

. Realizacja zadan administracyjnych w zwigzku z zatrudnieniem 15. Spotkanie podsumowujace drugi miesiac wspotpracy

5. Mail do Pracownika 16. Spotkanie podsumowujace trzy miesigce wspotpracy (najpdzniej 3-go tygodnia miesigca)
6. Mail pierwszego dnia 17. Wystanie tta do social mediow

7. Sprawdzenie odpowiedzi na maila powitalnego 18. Ankieta oceny pierwszych trzech miesiecy onboardingu

8. Wygenerowanie stopki i przestanie jej do Pracownika oraz Managera wraz z instrukcja oraz dodanie pracownika do grupy na Google Groups 19. Przestanie wynikéw ankiety do Managera

9. Dodanie pracownika do wszystkich grup tematycznych na Slacku 20. Spotkanie podsumowujace sze$¢ miesiecy wspétpracy

10. Mail do Zespotu 21. Spotkanie podsumowujgce rok wspétpracy (koniec onboardingu)
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BONUS ':

Dodatkowe czynniki do onboardingu

. Zdzwonki
Regularne spotkania . . .
Spotkania dziatowe comiesieczne catego
1:1 zManagerem
Zespotu
Wydarzenia
BOX EACTIVE i dziatania Staty kontakt zHR
proZespotowe
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Wewnetrzny
Informator EACTIVE

Spotkania offline
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BONUS ”:

Co na temat naszego onboardingu mowig nasi ludzie
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Pytania /
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##### yjak



Dziekuje za uwage

Anna Bielat
HR Team Leader

anna.bielat@eactive.pl
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